
SEPTIEMBRE DE 2024 

MENSAJE: MES VICENTINO EN EL MARCO DE LOS 60 AÑOS DE LA INSTITUCION SAN VICENTE HOGAR DE PEREIRA 

Me complace mucho saludar a toda la comunidad educativa de la Institución San Vicente Hogar, a sus directivos, 

administrativos, docentes, estudiantes y padres de familia que la conforman.  Este mes de septiembre para nosotras Hijas 

de la Caridad es un mes importante porque recordamos a nuestro Santo Fundador Vicente de Paúl, quien es también el 

Patrono de esta querida institución que este año cumple sus 60 años.  A San Vicente lo movió el amor por Jesucristo y su 

misión en la tierra, por eso su carisma de estar y permanecer al lado del pobre, de quien sufre, del que necesita una mano 

que lo sostenga en la esperanza y en la fe, y su legado permanece a través del servicio de las Hermanas donde han sido 

enviadas.  Hoy ellas, están en medio de ustedes, a pesar de que una sola trabaja en la Institución dando lo mejor de sí y 

del carisma a través de la formación y educación de las niñas.   

Soy testigo de todo el bien que se viene realizando en la institución desde que nació, pues ésta surgió por la necesidad de 

proteger, educar y formar niñas en estado de vulnerabilidad, ya que eran niñas abandonadas por sus familias, luego poco 

a poco se fue abriendo a otras niñas de la ciudad. Tuve la grata oportunidad de hacer parte de esta hermosa institución 

desde inicios del año 2002 hasta finales de 2008 siendo la rectora en ese tiempo.  Para nosotros era muy importante 

mantener siendo fieles a lo que dio origen a esta institución, por eso siempre privilegiamos la matrícula y atención de las 

niñas internas, aquellas más vulneradas en sus derechos, servicio que prestaron las hermanas hasta hace pocos años, pues 

en este momento ayudan a jóvenes universitarias de escasos recursos económicos a través de la casa universitaria.   

Quisiera hacer memoria de algunos momentos trascendentales en el crecimiento de la Institución. 

• La institución ofrecía educación desde Preescolar hasta Grado 9°, en la jornada de la mañana, en el 2001 había 

entregado la primera promoción de 9° y las estudiantes debían matricularse en otra institución para cursar la 

media (10 y 11) 

• A finales del año 2001 había salido la ley 715 y en el artículo 9, hace referencia a las instituciones educativas cuya 

finalidad sería prestar un año de educación preescolar y nueve grados de educación básica como mínimo, y la 

media. Las que no ofrecieran la totalidad de dichos grados se denominarían centros educativos y deberían 

asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educación básica completa a los estudiantes.   

• Esta ley nos retó a avanzar en los procesos, por esta razón nos pusimos en la tarea de prepararnos para abrir la 

media, después de muchos diálogos y estudios durante todo el año 2002 con la secretaría de Educación y viendo 

las necesidades en el sector y la ciudad se tomó la decisión de abrir la Media Técnica en Administración para el 

año siguiente. También se realizaron adecuaciones en la planta física, se logró la dotación necesaria para su 

implementación. 

• En el año 2003 por decisión de la Secretaría de Educación y en diálogo con la comunidad educativa del Colegio 

Adoratrices, recibimos las estudiantes y docentes de primaria ya que hasta el momento era semiprivado, así que 

aumentó el número de estudiantes y personal docente, se abrió jornada de la mañana (1 Preescolar, grados desde 

6 hasta 10°) ampliando cobertura y en la jornada de la tarde (1 Preescolar, grados desde 1 hasta 5°). De 500 

estudiantes llegamos a casi 900 para este año. 

• En el 2004 se tuvo la visita de Supervisión para la aprobación de la Media Técnica en Administración y se obtuvo 

la primera Promoción de Bachilleres Técnicos en Administración. Para ese año la Institución cumplía sus 40 años 

de existencia. 

• Poco a poco la institución fue creciendo y fortaleciéndose en todos sus procesos gerenciales, administrativos, 

pedagógicos y de bienestar de la comunidad, aumentó el número de estudiantes y se logró la totalidad de la 

cobertura, había alta credibilidad en la institución y un buen nivel de satisfacción y apoyo de la comunidad 

educativa. 

• También fue la primera institución que logró convenio con el SENA en dos de sus programas técnicos que tenían 

referencia con la modalidad técnica que ofrecía la institución, de manera que reorganizamos el plan de estudios 

por competencias, todos los directivos y docentes nos formamos y dos fueron acreditados por el SENA, en los años 

siguientes las estudiantes iniciaban desde 9° con el SENA y se trabajaron los planes de estudio por semestres. 



• Por otro lado se logró también un convenio con una institución de educación superior y algunas de las estudiantes 

de la media estudiaban un día extra a la semana, de manera que dos años después de ser bachilleres lograran el 

título de Pregrado en Administración de Empresas 

• Otro de los logros es que se firmó un convenio con la Fundación Alberto Merani de Bogotá para implementar la 

Cátedra de Lectores Competentes desde Preescolar hasta grado 11, el diplomado lo realizamos directivos y 

docentes de preescolar, primaria, docentes de lengua castellana y lengua extranjera, lo que fortaleció los 

resultados en las pruebas SABER e ICFES. 

• También un grupo de rectores, coordinadores junto con el Jefe de núcleo participamos de una capacitación de 

Proyecto Líderes Siglo XXI con la empresa Nutresa y con el SENA nos formamos en Gestión de calidad ISO 9001 

2000 y Auditoría Interna SGC con el fin de buscar acreditar las instituciones educativas con estándares de calidad, 

por eso a nivel institucional empezamos a dar los primeros pasos y a documentar los procesos, procedimientos y 

registros y a poner poco a poco en práctica todo lo aprendido, además se creó el comité de calidad. 

• Al mismo tiempo que la Institución crecía y se fortalecía en todos estos aspectos mencionados, se le dio mucha 

importancia a la formación en valores éticos, morales y cristianos, no sólo desde la asignación académica sino en 

forma transversal en todo el plan de estudios y con el compromiso de todo el personal docente, porque teníamos 

la certeza que no sólo se trataba de transmitir conocimientos sino nuestra misión es la de formar y acompañar 

para que las estudiantes tengan un proyecto de vida que las plenifique y hagan felices a los demás y esto sólo se 

logra desde la vivencia de los valores. 

• Se implementaron convivencias de integración y reflexión por grados dos veces al año. 

• Se fortaleció la Escuela de Padres y el acompañamiento desde la Dirección, Coordinación, acompañamiento por 

parte de la Psicorientación, logrando un gran compromiso de muchos padres de familia en la educación y 

formación de sus hijas. 

• Aprovechando las fiestas de San Vicente, Santa Luisa y otras fiestas se logró sensibilizar a la comunidad educativa 

para compartir con los más pobres. 

• El servicio social de las estudiantes de grado 10° se asumió en asilos de la ciudad teniendo en cuenta que los 

adultos mayores es una población altamente vulnerable, muchas veces abandonados por sus propias familias. 

Viví 7 hermosos años de mi vida vocacional en medio de esta hermosa Institución, Dios los bendiga por continuar este 

legado que con amor y espíritu de servicio por Jesucristo en la persona de los pobres, iniciamos las Hijas de la Caridad hace 

60 años en bien de la niñez y juventud pereirana y que ustedes con su compromiso y entrega siguen generando esperanza 

en un mundo mejor no sólo por los conocimientos sino por apostar en el crecimiento personal, familiar y espiritual de las 

estudiantes y sus familias, que finalmente es esto lo que ayuda a vivir en plenitud la vida.  Estoy unida a ustedes en este 

mes vicentino y en esta fiesta jubilar de esta querida Institución Educativa que llevo en el corazón y en mi oración. 

Con cariño, los abraza 

Sor Consuelo Alzate Gómez 

Hija de la Caridad 

 


